
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลท่าพระยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

๑. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

๑.จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา 

ข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ 

เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนตำแหน่งที่กำลัง 

ลาออกหรือโอนย้าย 

- รายงานการสรรหาตำแหน่งสายงาน 

ผู้บริหารที่ว่าง กรณีองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นรายงานให้ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

ดำเนินการสรรหา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ 

๒.การรับสมัครคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้ง 

เข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 

พนักงานส่วนตำบล มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือ 

ประกาศรับสมคัรบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานท่ี 

สูงขึ้น 

- ประชาสัมพันธ์/ประกาศรับโอน 

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ว่าง 

เป็นโปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ไม่ไดใ้ซังบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ 

๓.ดำเนินการประเมินข้าราชการสว่นท้องถิ่น 

ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ในความรู้ทักษะและสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม 

เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพื่อ 

พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ 

ฟิกอบรมเพื่อพัฒนาความรูค้วามสามารถ 

ในตำแหน่งและสายงาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไมใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ 

๔.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผนเส้นทาง 

ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์แผน 

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้ 

บุคลากรทราบ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไมใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ 

  



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
๕.ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล 

บุคลากรในระบบข้อมลูบุคลากรทอ้งลิ่น 

แห่งชาติ (LHR) ให้ลูกต้อง ครบถ้วน และเป็น 

ปัขิจุบัน 

- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบ 

ด้งกล่าวตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการ 

ปกครองท้องลิ่นกำหนดทุกระยะแล้วเสร็จ 

ตามระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไมใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ 

6. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ 

ตรวจสอบได ้

-หน่วยงานมีการก่ายทอดตวัช้ีวัดโดยผู ้

บังคับบญัชตีามลำดับ ดูแล กำกับติดตาม 

และประเมินผลการปฏบิัติงานจนถึง 

คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพจิารณา 

การปฏิบัตริาชการ ในความรู้ทักษะ และ 

สมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 

และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

ตำแหน่ง 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ 

๗.จัดใหม้ีการพิจารณาความดี ความชอบ ตาม 

ผลการปฏิบตัิหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 

เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- ประกาศรายช่ือผู้ที่มีผลการประเมินใน 

ระดับดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ 

๘.จัดใหม้ีการพัฒนาคณุภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร 

ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงานด้านความ 

ปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมสี่วนร่วมใน 

การทำงาน 

-จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ 

๙.ผู้บังคับบญัชามอบหมายงานแก่ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏบิัต ิ

รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิงาบตามหลักเกณฑ ์

ระเบียบทีเ่กี่ยวช้อง 

- ดำเนินการแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งผู้รกัษา 

ราชการแทนให้เป็นบีจจุบันและ 

มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ 

ปฏิบัติงานตามทใด้รับมอบหมาย 

ไม ่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ 

  



๒.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฟกิอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) 
 

ลำดับ 

ที ่

รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฟิกอบรม ผลการตำเนินการ วัน/เวลา/สถานที ่ งบประมาณที ่

ใช้ใบการ 

ตำเนินการ 

๑. นางสาววิศรุต ศรีวลรีัตน ์

นางสาวรติยา ปักษาทอง 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญ
งาน 

แนวทางการป้องกันเพื่อลดข้อทักท้วงในการ

ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที่

สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน(สตง.)ตรวจพบ 

ได้ความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการทักท้วงในการ

ปฏิบ ัต ิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที่

สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน(สตง.) 

7 พฤศจิกายน 2567 4,500 

2 นางสุรัตน์ ไถ้บ้านกวย รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าพระยา 

การยกระดับท้องถิ่นสู ่การเปลี่ยนแปลงในยุค

ดจิิทัล 
ได้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมุมมองแนวคิดไปใช้

ในการพัฒนาท้องถิ่น 

11-13 ธันวาคม 2567 1,500 

3 นางสาวสุมามาลย์ ธงชัย ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน แนวทางการปฏ ิบ ัต ิและรายละเอ ียดตาม

กฎกระทรวงว่าด้วยการควบคุมป้ายฉบับใหม่

ล่าสุด ประกาศกระทรวงมหาดไทยที่ออกใหม่

เรื่องการออกแบบโครงสร้าง ฐานราก วัสดุ และ

ระบบบำบัดน้ำเสียที่ต้องใช้ในการตรวจแบบ

เพื่อออกใบอนุญาตก่อสร้างดัดแปลง เปลี่ยน

การใช้ และบังคับใช้กฎหมายควบคุมอาคาร 

รวมทั ้ งการควบค ุมและบังค ับใช ้กฎหมาย

ควบคุมอาคาร รวมทั้งการควบคุมและบังคับใช้

กฎหมายขุดดินและถมดิน 

ได้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมมุมองแนวทางการ

ขุดดินหรือถมดินกรณีที่ต้องแจ้งและกรณีที่ไม่ต้อง

แจ้งรวมทั้งรายละเอียดขั้นตอนในการดำเนินการ

เมื่อมีการร้องเรียนหรือฝ่าฝืนกฎหมาย 

วันที่ 21-23 ก.พ.2568 4,500 

  



-๒- 
 

ลำดับ 

ที ่

รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสตูรที่เขารับการขิกอบรม ผลการตำเนินการ วัน/เวลา/สถานท่ี งบประมาณ 

ที่ใช้ในการ 

ดำเนินการ 

4 นางมัญชรี ศรีอนันต ์ หัวหน้าสำนักปลัด การเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อรองรับการปฏิบัติ

ราชการของอปท. 

แนวทางปฏิบัติราชการท้องถิ่น นโยบาย

กระทรวงมหาดไทยและนโยบายกรมส่งเสรมิการ

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันที่ 21-23 ก.พ. 2568 
4,900 

5 พ.จ.อ.เอนก อ่อนมั่นคง รองปลัดองค์การบริหารส่วน

ตำบลท่าพระยา 

แนวทางจ ัดทำข ้อบ ัญญัต ิ/เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ ายประจำป ี  2569 

แนวทางจัดทำคำของบประมาณ ขั้นตอน

วิธีการพิจารณาของสภาท้องถิ ่น เทคนิค

การบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 

ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ

กระทรวงมหาดไทย และงบประมาณด้าน

บริหารงานบุคคล 

ได ้ร ับความร ู ้ความเข ้าใจ ท ักษะเก ี ่ยวก ับทำ

งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 และ

สามารถนำความรู ้ไปรับใช้ในปฏิบัติหน้าที ่ตาม

อำนาจและหน้าที่ของแต่ละตำแหน่งตามกฎหมาย 

ระเบียบและแนวทางการปฏิบัติของราชการได้อย่าง

ถูกต้องมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้นและพัฒนาการ

ทำงานของตนเองได้แลพสามารถลดข้อผิดพลาดใน

การปฏิบัติงานได้ 

11-15 มิถุนายน 2568 2,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-3- 
 

ลำดับ 

ที ่

รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสตูรที่เขารับการขิกอบรม ผลการตำเนินการ วัน/เวลา/สถานท่ี งบประมาณ 

ที่ใช้ในการ 

ดำเนินการ 

6 1.นางสาวกนกมณี เรืองระวีวานิชกุล 

2.นายโอภาส  อังกุรรัชต ์

3.นางสาวสุพัตรา หวานชะเอม 

4.นางสาวธนาภรณ์ ฟักสุมณฑา 

5.นางน้ำฝน  ปักษาทอง 

6.นายเทดิศักดิ์  วัดยืนยง 

7.นายวรกติติ์  นาควงษ์วาน 

8.นายมณฑล  มณีใชต ิ

9.นายชาติชาย วงษ์หรุ่น 

10.นางสาวฐิติกาญจน์  บุตรทะยกั 

11.นายสมบูรน์ มดัสาชม 

12.นายสโุชติ รุ่งมา 

13.นางสาวเนตรดาว เดชจินดา 

14.นายประจิม คุ้มโห ้

15.นายนนท์ธวัช ผลาผล 

16.นางสาวศศิประภา นุชสายทอง 

17.นางสาวจารุพร มุขเมฆ 

18.นายสราวุธ กรพิพัฒน์ 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

นักพัฒนาชุมชน 

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ผู้ดูแลเด็ก 

พนักงานขับรถยนต ์

พนักงานขับรถยนต ์

พนักงานขับเครือ่งจกัรกลขนาดเบา 

พนักงานขับเครือ่งจกัรกลขนาดเบา 

ผู้ช่วยเจา้พนกังานการเงินและบญัช ี

คนงานประจำรถขยะ 

คนงานประจำรถขยะ 

พนักงานจดมาตรวดัน้ำ 

พนักงานจดมาตรวดัน้ำ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

คนงาน 

คนงาน 

การพัฒนาศักยภาพในการบริหารงาน

ในหลักปรัชญาแบบเศรษฐกิจพอเพียง

เพ ื ่ อให ้สอดคล ้องก ับย ุทธศาตร์

ประเทศไทยและการบร ิหารการ

จ ั ด ก า ร ข ย ะ ใ น ช ุ ม ช น อ ย ่ า ง มี

ประสิทธิภาพ 

ได้รับความรูค้วามเข้าใจ ทักษะเกีย่วกับปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียงเพ่ือนำไปใช้ในการทำงานและใน

ชีวิตประจำวนั 

วันท่ี 22-24 เมษายน 2568 
 

122,720 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ลำดับ 

ที ่

รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสตูรที่เขารับการขิกอบรม ผลการตำเนินการ วัน/เวลา/สถานท่ี งบประมาณ 

ที่ใช้ในการ 

ต์'นร์Tiffins 
 19.นายธีรพัทธ์ ทองบ้านกวย 

 

คนงาน  
 

 
 

    
 

 
 

7. นางสาวเตชินี เหลียวตระกูล ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 

อบรมการเตรียมความพร้อมในการเป็น

หน่วยรับงบประมาณตรง (BBL) การจัดทำ

คำของบประมาณด้านส ังคม การเพิ่ม

ประสิทธ ิภาพงานสวัสด ิการและสังคม

สงเคราะห์ของอปท. 

ได้รับความรูค้วามเข้าใจ ทักษะเกีย่วกับหน่วยรับ

งบประมาณ(BBL) การจัดทำคำของบประมาณด้าน

สังคม การเพิม่ประสิทธิภาพงานสวัสดิการและสังคม

สงเคราะห์ของอปท. เพื่อมาใช้ในการทำงานต่อไป 

วันท่ี 13 -15 มิถุนายน 2568 
4,500 



สรุปผลการฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพระยา อำเภอนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

๑. จำนวนพนักงานส่วนตำบล   ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖9 จำนวน ทั้งหมด 39 คน 

๒. เข้ารับการอบรมอย่างน้อย ๑ หลักสตูร จำนวน ๒5 คน 
๓. คิดเป็นร้อยละของพนักงาบส่วนตำบลที่ไดร้ับการอบรม ๒5 X ๑๐๐ = ๑๐๐% 

39



๓. ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอตรากำลัง กรอบมีเงิน 
กรอบsoน 

      กรอบมีครอง อัตราว่าง(ตามงบ) 
๑.พนักงานส่วนท้องถิ่น     

•ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลดั) ๒ ๒ ๑ ๑ 
•ประเภทอำนวยการ 4 4 3 1 
•ประเภทวิชาการ 9 8 2 7 
•ประเภทท่ัวไป 7 7 1 6 
๒.ลูกจา้งประจำ - - - - 
๓.พนักงานจ้างภารกิจ 17 17 16 1 

รวมทั้งสิน 39 39 23 23 
(ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)  

สร ุป : ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ม ีกรอบอ ัตรากำล ังพน ักงานส ่วนตำบล ล ูกจ ้างประจำ และพน ักงานจ ้างตาม  

ภารก ิจ รวมท ั ้ งส ิน  39 อ ัตรา ม ีกรอบเง ิน จำนวน 37  อ ัตรา ม ีจำนวนบ ุคลากรท ี ่คนครอง จำนวน  23  อ ัตรา                                     

และจำนวนอัตราว่าง จำนวน 23  อัตรา 

ปัญหา/อุปสรรค 

- จำนวนบุคลากรไมเ่พียงพอต่อความต้องการในแต่ละอปท. 

ข้อเสนอแนะ 

- ให้อปท.ประกาศรับโอนตำแหน่งวา่งทกๆปี



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                     



 

 


