
แผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริการส่วนต าบลท่าพระยา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ มี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

30,000             

2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เช่น 
หลักสูตรประเภทอ านวยการท้องถิ่น ประเภท
วิชาการ และประเภททั่วไป 

75,000             

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑) บุคลากรทุกระดับ มี
ความรู้ ทักษะสมรรถนะที่
เ ห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร
ปฏิบัติงานและพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง 
 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1๐๐,000 
 

            

 



 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒) บุคลากรมีความรู้ทักษะ
ในการปฏิบัติงานได้อย่าง           
มีประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรมการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี 

-             

๓) บุคลากรทุกระดับ มี
ความรู้ ทักษะด้านดิจิทัล 
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรม
ในยุคดิจิทัล 

98,000             

2) โครงการประกวดการจัดท านวัตกรรม
ของส่วนราชการประจ าปี 

10,000             

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) บุคลากรที่รับผิดชอบ
สามารถด าเนินการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

14,700             

2) โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

-             

2) ส่วนราชการมีการ 
จัดความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1) โครงการประกวดการจัดความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-             

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  
 

 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่ดี 

1) โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ให้แก่พนักงานและเจ้าหน้าที่ ประจ าปี 

10,000             

2) โครงการจัดกิจกรรมต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-             

2) บุคลากรทุกระดับ 
มีการพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีและ
สร้างความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 

1) โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

20,000             

2) โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 
 

300,000             

 

 

 

 

 

 


