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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพระยา อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
 

 กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี ้ จัดทำขึ้นเพื ่อกำหนดวัตถุประสงค์และพันธกิจ การปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง อำนาจหน้าที่ ความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความ
รับผิดชอบ การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าพระยา และเพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับได้รับทราบและมี
ความเข้าใจและยอมรับเกี่ยวกับภารกิจของงานตรวจสอบภายใน  รายละเอียด ดังนี้ 
 

1. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
 

 1.1 วัตถุประสงค์  
 เพื่อพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ได้มาตรฐาน พร้อมปฏิบัติงานให้ความเชื่อมั่นว่าข้อมูลทำง

การเงิน การบริหารงานและการดำเนินงานมีความถูกต้องเชื่อถือได้ รวมถึงให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็น
อิสระต่อฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ รวมทั้งส่งเสริมให้ส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพระยา 
ปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ กำหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ ตลอดจนการกระตุ้นให้เกิดระบบ
ธรรมาภิบาล (Good Governance)   

 1.2 พันธกิจ (Mission)  
(1) ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ

และพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีมาตรฐานในระดับสากล เป็นที่ยอมรับขององค์กร
และหน่วยงานภายนอก  

(2) สนับสนุนและช่วยเหลือให ้องค์กรมีระบบควบคุมภายในที ่ด ี  เป ็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561  

(3) ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และ
การกำกับดูแลกิจการที่ดีแก่บุคลากร หน่วยงาน องค์กร และสังคม  

(4) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน หน่วยงานกำกับดูแล หรือ
หน่วยงานภาคราชการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

(5) เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหาร ในการตรวจสอบการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากรขององค์กร
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งการป้องกันความเสียหาย การ
รั่วไหล หรือการทุจริตอันเกิดจากการดำเนินงานในองค์กร  

 

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ      
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพระยา ถือปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 
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 2.1 สายการบังคับบัญชา  
(1) หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาตามโครงสร้างส่วนราชการขึ้นตรงต่อปลัด

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพระยา  
(2) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การ

บริหารส่วนตำบลท่าพระยา  
(3) หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมัติและรายงานผลการ

ตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพระยา  
 2.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เป็นไปตาม  

(1) มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  
(2) หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  
(3) จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  
(4) คู่มือหรือแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง กรณีท่ีไม่ได้กำหนดไว้ให้ถือปฏิบัติ

ตามมาตรฐานสากล  
 

3. อำนาจหน้าที่  
3.1 หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่บริการให้หลักประกันในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงาน

ภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพระยา อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือนำมาประเมินผลอย่างเป็นอิสระ
ในกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลขององค์กร โดยมีอานาจหน้าที่ใน
การเข้าถึงบุคคล ข้อมูลเอกสาร ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งการสอบถาม การขอ
คำชี ้แจงจากเจ้าหน้าที ่ที ่เกี ่ยวข้องกับการตรวจสอบเพื ่อทราบข้อมูลที ่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

3.2 หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู ้ให้คำปรึกษาแนะนำ ไม่มีอานาจหน้าที ่ในการกำหนด
นโยบาย วิธีปฏิบัติงาน ระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง หรือแก้ไขการบริหาร
ความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที ่ดังกล่าวอยู ่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารที่
เกี่ยวข้อง  

3.3 ขอบเขตของการตรวจสอบภายในครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงินการบัญชี การปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี ่ยวข้อง การสอบทำนและการประเมินผลความเสี่ยงและระบบการควบคุม
ภายใน รวมทั้งการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานที่มีความสำคัญต่อผลสำเร็จของนโยบาย 
หรือที่มีความเสี่ยงสูง  

3.4 ผู้ตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงาน และการเสนอความเห็นโดย
ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือ
บุคคลหนึ่งบุคคลใด และไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานใน
สังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ  

 

4. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม  
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพระยา ไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบของคณะกรรมการ หน่วยตรวจสอบ
ภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าพระยา ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 กำหนดโครงสร้างขึ้นตรงกับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพระยา ดังนั้นการบริหารงานบุคคลจึงขึ้นตรง
ต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพระยา ในส่วนการการบริหารงานทั่วไปของหน่วยหน่วยตรวจสอบภายในขึ้น
ตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพระยา และไม่อาจมอบอำนาจในการปกครองบังคับบัญชาและดูแลงาน
ของผู้ตรวจสอบภายในให้ผู ้อื ่นได้ การรายงานตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพระยา เพื่อให้การ
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ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถดำเนินไปได้อย่างเต็มที่ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย    
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในควรปราศจากการแทรกแซงทั้งในเรื่องการกำหนดขอบเขตการตรวจสอบภายใน 
การปฏิบัติงานตรวจสอบ และการรายงานผลการตรวจสอบ  
 

 ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบสอบภายในต้องขึ้นตรง
ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่งความเป็นอิสระจำเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล 
การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ  
 

 ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพื่อเป็นการเอื้อให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบ
ภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อื่น ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อ
ความเที่ยงธรรมไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการ
จัดการ  
 

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน  
 ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความ
เพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ท่าพระยา รวมถึง  

(1) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที ่ของหน่วยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง ควบคุม และกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง  

(2) สอบทำนระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ  

(3) สอบทำนความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานการเงินการคลัง  
(4) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ

เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สิน  
(5) วิเคราะห์และประเมินผลความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร  

 

6. หน้าที่ความรับผิดชอบ  
๑. กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และการดำเนินงาน

ด้านต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบายของส่วนราชการและคณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือคณะกรรมการอื่นใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน โดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของการ
บริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของส่วนราชการ  

๒. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจ
ทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

๓. จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอกตามรูปแบบและ
วิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด (แนบท้ายหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรับ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562) 

๔. จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพระยา เพื่อพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี  ในกรณีที่หน่วยงานตรวจสอบ
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ภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้นำมาใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติ
แผนการตรวจสอบประจำปีด้วย  

๕. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ (4)  
๖. รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพระยา  ดังนี้  

(1) รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ภายในระยะเวลาอันสมควรและไม่เกินสอง
เดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหาย
ต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที  

(2) รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  

๗. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขหน่วยรับ
ตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ  

๘. ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษาแก่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
๙. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏิบัติงานเช่นเดียวกัน 

และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่
สำคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน  

        10. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าพระยา นอกเหนือจากแผนตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติแล้วตามควรแก่กรณี ทั้งนี้ งาน
ดังกล่าวต้องเป็นงานในหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน และไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระ
และเท่ียงธรรมหรือมีส่วนได้เสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ  

 

7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  
หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพระยา จัดให้มีการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด ประกอบด้วย  

๑. การประเมินผลจากภายใน ดำเนินการเป็นประจำทุกปี ด้วยวิธีการประเมินผล 2 รูปแบบ ได้แก่  
(1) การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ตามรูปแบบและวิธีการที่หัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายในกำหนด หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงและรักษา
คุณภาพของงานตรวจสอบภายใน โดยมีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้
ครอบคลุมในทุกด้าน  

(2) การประเมินตนเองเป็นระยะๆ หรือสอบทานโดยบุคคลอื่นที่อยู่ภายในหน่วยงานของรัฐที่มี
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในมีความสอดคล้องเป็นไปตามคำนิยามของการตรวจสอบภายในที่กำหนดไว้ใน
หลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลาง
กำหนด โดยผู้ตรวจสอบภายในที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมอบหมาย 

๒. การประเมินผลจากภายนอก ต้องจัดให้มีขึ้นอย่างน้อยทุกๆ 5 ปี โดยบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งเป็นผู้
ประเมินจากภายนอกที่มีความเหมาะสมและมีความอิสระ โดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้อง
หารือกับนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพระยา ในเรื่องดังต่อไปนี้  

(1) รูปแบบและความถี่ของการประเมินผลจากภายนอก  
(2) คุณสมบัติและความเป็นอิสระ รวมทั้งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นของบุคคลหรือ

คณะบุคคลซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก  
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๓. การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน ต้องรายงานผลการประเมินทั้งจาก
ภายในและภายนอกทราบในเรื่องขอบเขตและความถี่ของการประเมิน คุณสมบัติและความเป็นอิสระ
ของบุคคลหรือคณะบุคคลที่ประเมินซึ่งเป็นบุคคลภายนอก รายงานผลการประเมินของบุคคลหรือคณะ
บุคคลซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก และแผนการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
มีความสอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ความถี่ใน
การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน ประกอบด้วย  

(1) การรายงานผลการประเมินจากภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
(2) การรายงานผลการประเมินจากภายนอกขึ้นอยู่กับความถี่ในการประเมิน อย่างน้อยทุกๆ 5 ปี  

 

๘. หน้าที่และความรับผิดชอบหน่วยรับตรวจ  
๑. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
๒. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมที่

จะตรวจสอบได้ 
๓. จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
๔. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
๕. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
๖. ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู ้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆ ที ่หัวหน้าหน่วยงาน

พิจารณาสั่งการให้ปฏิบัติ 
     กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ  หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ตาม

วรรคหนึ่งของหลักเกณฑ์ฯ ข้อ 21 ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพระ
ยา(หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ) พิจารณาสั่งการตามสมควรแก่กรณี 

 

9. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
เป็นหลักพ้ืนฐานในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณอัน

เหมาะสม ตามหลักปฏิบัติ  ดังนี้  
1. ความซ่ือสัตย ์(Integrity) 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร  มีความรับผิดชอบ 
(2) ปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพที่กำหนด 
(3) ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย นำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพ หรือ

สร้างความเสียหายต่อหน่วยงาน 
(4) ให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณ

ของหน่วยงาน 
 

2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
(1) ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ที่จะนำมาสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ 

หน่วยงาน รวมทั้งการกระทำที่ทำให้เกิดอคติ ลำเอียง  
(2) ไมพึ่งรับสิ่งของใด ๆ 
(3) ต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญท้ังหมดที่ตรวจพบ 

 

3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
(1) ต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลจากการตรวจสอบ 
(2) ต้องไม่นำข้อมูลไปแสวงหาประโยชน์ และการกระทำใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย 
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