
สรุปการประชุมพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
เร่ือง  การสร้างวัฒนธรรม(No Gift Policy) 

วันพฤหัสบดี ที่ 13 เดือนมีนาคม พ.ศ.2566    เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระยา 

*************** 
 

นายนิกร ระวังงาน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระยา ได้ตระหนักเห็นถึงความส าคัญที่
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต จึงประชุมคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้างภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรม สุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระยา 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระยา จึงประกาศนโยบายให้ “ผู้บริหาร และ เจ้าหน้าที่ ของรัฐทุก
คน” ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด ในขณะก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ และ
ขณะหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต” (No Gift 
Policy) ทุกวาระ เทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัล และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้
หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 

 
 

 
 



รายงานการประชุมพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ประจ าเดือนมีนาคม พ.ศ.2566 

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 13 เดือนมีนาคม พ.ศ.2566   เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระยา 
****************** 

ผู้มาประชุม 
ล าดับที่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1 นายนิกร  ระวังงาน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระยา 
2 นายอานัน  นาคจีนวงษ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระยา 
3 นายองอาจ  หว่างตาล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระยา 
4 นายช านาญ  ไถ้บ้านกวย เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระยา 
5 พ.จ.อ.บุญรุ้ง  คูณทวี ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระยา 
6 พ.จ.อ.เอนก  อ่อนมั่นคง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระยา 
7 นางมัญชรี  ศรีอนันต์ หัวหน้าส านักปลัด 
8 นายสุพลีรภัทร  ยมโคตร ผู้อ านวยการกองคลัง 
9 นายชัยโย  คูพะเนียด ผู้อ านวยการกองช่าง 

10 นางสาวกนกนาต  ชินช่งจู นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
11 นายโอภาส  อังกุรรัชต์ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
12 สิบเอกเพ่ิมยศ  วิรัตน์ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
13 นายสัมปทา  ช้างบุญมี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
14 นางสาววิศรุตา  ศรีวลีรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
15 นางสาวเตชินี  เหลียวตระกูล ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
16 นางสาวธนาภรณ์  ฟักสุมณฑา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
17 นางสาวกานดา  อยู่ในวงศ์ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
18 นายอภิชัย  อุบล พนักงานขับรถยนต์(รถกระเช้า) 
19 นายวรกิตติ ์ นาควงษ์วาน พนักงานขับรถยนต์ 
20 นางสาวส าราญ   แย้มเกษร นักการภารโรง 
21 นายชาติชาย  วงษ์หรุ่น พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ า) 
22 นายประพันธ์  สุดล้ าเลิศ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) 
23 นายณัฐพงษ์  น้อยไข่ข า พนักงานดับเพลิง 
24 นางสาวสุภาภรณ์  บุญเทียม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
25 นางสาวพัชรา  คิมประเสริฐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
26 นางสาวรติยา  ปักษาทอง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
27 นางสาวสุมามาลย์  ธงชัย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
28 นางสาวน้ าฝน  ปักษาทอง ผู้ดูแลเด็ก 
29 นายสุรพล  บุญคง คนงานประจ ารถขยะ 
30 นายสุโชติ  รุ่งมา คนงานประจ ารถขยะ 
31 นายประจิม  คุ้มโห้ คนงาน 
32  นายภาสุ  แสงฉาว พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
33 นายสัมพันธ์  ฟุ้งขจร คนงาน 
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เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
 

เมื่อที่ประชุมมาพร้อมแล้ว นายนิกร ระวังงาน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระยา เป็น
ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง ที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

- ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา  
- ไม่มี 

 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่อง รายงานการสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) 
นางมัญชรี ศรีอนันต์ - ขณะนี้อยู่ในช่วงการด าเนินการจัดท าหรือจัดเก็บข้อมูล ITA ปี ๒๕๖๖ ซ่ึง  
หัวหน้าส านักปลัด นายปฏิพล โคตรสงคราม นิติกรปฏิบัติงาน เป็นผู้ด าเนินการ แต่ได้โอน(ย้าย)ไปอยู่ท่ี 
   จังหวัดอ่างทอง เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2566 ตอนนี้เวลาได้ล่วงมานานแล้ว และ 
   เจ้าหน้าที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
   จังหวัดนครปฐม(ป.ป.ช.จังหวัดนครปฐม) แจ้งมาว่าจะปิดระบบในวันที่ 30 เมษายน  
   2566 จึงขอให้ทุกกอง/ส่วนราชการ ช่วยกันด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 30 
   เมษายน 2566  และเอกสารได้แจกให้ทุกกองแล้วช่วยตรวจดูด้วยว่าข้อไหนที่กอง
   ช่าง กองคลัง ต้องด าเนินการ และขอให้จัดส่งเอกสารให้ส านักปลัดภายในวันที่ 5  
   เมษายน 2566 
ที่ประชุม  - รับทราบ 
นายสุพลีรภัทร ยมโคตร - ตอนนี้กองคลังก าลังจัดท าเอกสาร เกี่ยวกับงานที่นักวิชาการตรวจสอบภายใน ขอ 
ผู้อ านวยการกองคลัง เอกสารมาเพ่ือตรวจสอบ 
นายนิกร ระวังงาน - ให้ช่วยกันจัดท าเอกสารส่ง ป.ป.ช.จังหวัดนครปฐม ก่อน 
นายก อบต.ท่าพระยา 
ที่ประชุม  - รับทราบ 
นางมัญชรี ศรีอนันต์ - ITA เป็นการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้  
หัวหน้าส านักปลัด  - ส่วนที่ 1  IIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
    - ส่วนที่ 2  EIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
   ซึ่ง 2 ส่วนแบบวัดนี้ นายโอภาส อังกุรรัชต์ ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
   และ นางสาวเตชินี เหลียวตระกูล ต าแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ด าเนินการและ
   จัดส่งเอกสารให้ ป.ป.ช.จังหวดันครปฐม แล้ว 
    - ส่วนที่ 3  OIT แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ซึ่งแบบวัดนี้มีทั้งหมด 
   43 ข้อ และมีบางข้อที่กองคลังจะต้องด าเนินการและจัดส่งเอกสารให้ส านักปลัด 
นายสุพลีรภัทร ยมโคตร - รับทราบ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
พ.จ.อ.เอนก อ่อนมั่นคง - วันนี้ที่จัดประชุม ก็เพ่ือชี้แจงในการด าเนินการจัดท า OIT ข้อ 32 เรื่องการสร้าง 
รองปลัด อบต.  วัฒนธรรม (No Gift Policy) โดยการที่ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน ทุกต าแหน่ง ที่ปฏิบัติงาน 
   ในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระยา รวมถึงผู้บริหารด้วย ไม่รับของขวัญและของ
   ก านัลทุกชนิด ในขณะก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ และขณะหลังปฏิบัติ
   หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต”  
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   (No Gift Policy) ทุกวาระ เทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่
   อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัล และ 
   ประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญ
   ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
   ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
   โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 

ที่ประชุม  - รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
นายนิกร ระวังงาน - มอบนโยบายในการปฏิบัติงาน และมอบให้หัวหน้าส านักปลัด แจ้งนโยบาย 
นายก อบต.ท่าพระยา เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift  
   Policy)  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดต่อไป 
นางมัญชรี ศรีอนันต์ - แจ้งประกาศ อบต.ท่าพระยา เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวัญ
หัวหน้าส านักปลัด หรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประกาศลงวันที่ 9  
   กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ด้วยคณะรัฐมนตรีได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ ด้าน 
   การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ฉบับปรับปรุง) โดย 
   ก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ กิจกรรมที่ ๔ การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่ง 
   ใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที ่1 ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศ 
   ตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
   การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีคุณ
   ธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม ต่อต้าน
   การทุจริตทุกรูปแบบ และมิให้เกิด ผลประโยชน์ทับช้อน องค์การบริหารส่วนต าบล
   ท่าพระยา จึงออกประกาศให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
   ของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
   ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

๒. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานไม่ให้ของขวัญและของ
   ก านัลทุกชนิดแก่ผู้มาติดต่อในการปฏิบัติหน้าที่ 

3. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน ไม่กระท าการหรืองด
   เว้นกระท าใด เพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของก านัล ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย
   มิชอบตามกฎหมาย 

๔. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ให้ถือปฏิบัติตาม
   ประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์
   การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.
   ๒๕๖๓ 
ที่ประชุม  - รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่อง อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
นายนิกร ระวังงาน - ใครมีเรื่องอ่ืน ๆ ที่จะแจ้งหรือไม่ ถ้าไม่มีขอปิดการประชุม 
นายก อบต.ท่าพระยา 




