
 

แผนบริหารจัดการประเมินความเสี่ยงการทจุริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระยา 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

(1) เพ่ือแสดงเจตจ ำนงสุจริต ของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำพระยำต่อสำธำรณชน  
(2) เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต โดยกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติหน้ำที่

รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตำมประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนท้องถิ่ น 
ปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำพระยำ เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 
เปิดเผย โปร่งใสและตรวจสอบได้  

(4) เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ในกำรป้องกันตรวจสอบและต่อต้ำนกำรทุจริต ให้
สอดคล้องและเหมำะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำพระยำ ที่มี
ประสิทธิภำพ เข้มแข็งและลดกำรทุจริต 

 

2. การประเมินวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 วิเครำะห์เพื่อแสดงสถำนะควำมเสี่ยงกำรทุจริตของแต่ละโอกำส/ควำมเสี่ยงกำรทุจริต แบ่งออกเป็น 
 สถานะสีเขียว : ควำมเสี่ยงระดับต่ ำ 
 สถานะสีเหลือง : ควำมเสี่ยงระดับปำนกลำง และสำมำรถใช้ควำมรอบคอบระมัดระวัง ในระหว่ำง
ปฏิบัติงำนตำมปกติควบคุมได้ 
 สถานะสีส้ม : ควำมเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงำนที่มีผู้เกี่ยวข้องหลำยคน หลำยหน่วยงำนภำยใน
องค์กำร  
 สถานะสีแดง : ควำมเสี่ยงระดับสูงมำก เป็นกระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภำยนอก 
 
 

ล ำดับที่ ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต สีเขียว สีเหลือง สีส้ม สีแดง 

1 1. ผู้บริหำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยของตนเอง แทรกแซง
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 
ซึ่งอำจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคลำกรของหน่วยงำน
ปฏิบัติตำมนโยบำยของผู้ 
บริหำร โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
3. บุคลำกรของหน่วยงำน
ไม่ให้ควำมส ำคัญกับกำร
ปฏิบัติงำน เอำงำนส่วนตัวมำ 
ท ำท่ีท ำงำน ขำดควำมรับผิด 
ชอบต่อกำรปฏิบัติงำน 
 

  
 
 
 
 
 
 
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ล ำดับที่ ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต สีเขียว สีเหลือง สีส้ม สีแดง 

2 กำรบรรจุแต่งตั้ง โยกย้ำย 
โอน เลื่อนต ำแหน่ง/เงินเดือน 
และกำรมอบหมำยงำน ไม่
เป็นธรรม เอำแต่พวกพ้อง 
หรือมีกำรเรียกรับเงินเพ่ือให้
ได้รับกำรแต่งตั้งหรือเลื่อน
ต ำแหน่ง 
 

  
 
 
 

  

3 1. กำรบริหำรกำรเงิน  
งบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
กำรจัดหำพัสดุ ไม่เป็นไปตำม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ หรือ
ใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับทำง
รำชกำร  
2. น ำทรัพย์สินของทำงรำช 
กำรไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
 

   
 
 
 

 

4 1. ไม่ให้บริกำรแก่ประชำชน
ตำมล ำดับ อันเนื่องมำจำก
ควำมสัมพันธ์ส่วนตัว หรือกำร
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบำงกลุ่ม 
หรือมีกำรติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วขึ้น 
2. มีกำรเรียกรับเงินพิเศษจำก
ผู้ขอรับบริกำรนอกเหนือจำกค่ำ 
ธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับ
กำร ให้บริกำร หรือกำร
พิจำรณำอนุมัติอนุญำต 
3. ให้บริกำรไม่เป็นไปตำม
มำตรฐำน เช่น ใช้เวลำให้ 
บริกำรนำนกว่ำที่ก ำหนดไว้   
 

   
 
 
 
 
 
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3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับความโปร่งใสของการใช้ต าแหน่งหน้าที่และอ านาจ 

 
 

ล าดับที่ 
 

 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู้บริหำรด ำเนินกำร
ตำมนโยบำยของตนเอง 
แทรกแซงกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำที่ ซึ่งอำจขัด
ต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลำกรของหน่วยงำน
ปฏิบัติตำมนโยบำยของ
ผู้บริหำร โดยไมมี่กฎ 
ระเบียบรองรับ 
3. บุคลำกรของหน่วย 
งำนไม่ให้ควำมส ำคัญกับ
กำรปฏิบัติงำน เอำงำน
ส่วนตัวมำท ำที่ท ำงำน 
ขำดควำมรับผิดชอบต่อ
กำรปฏิบัติงำน 

1. โครงกำรส่งเสริมกำรบริหำรงำนตำมหลัก
ธรรมำภิบำลเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
2. มำตรกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลัก
คุณธรรมมำใช้ ในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำร 
ด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม และควำมโปร่ง 
ใส 
3. มำตรกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใส 
4. โครงกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน ส ำหรับ
บุคลำกรของหน่วยงำน ผู้บริหำรและสมำชิก
สภำท้องถิ่น 
5. มำตรกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติงำน ตำม
ประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริส่วนต ำบล
ท่ำพระยำ 
6. โครงกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยมต่อต้ำนกำร
ทุจริต 
7. มำตรกำรประเมินควำมคุ้มค่ำในกำร
บริหำรงำนของหน่วยงำน 
 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

กำรบรรจุแต่งตั้ง โยกย้ำย 
โอน เลื่อนต ำแหน่ง/เงิน 
เดือน และกำรมอบหมำย
งำน ไม่เป็นธรรม เอำแต่
พวกพ้อง หรือมีกำรเรียก
รับเงินเพื่อให้ได้รับกำร
แต่งตั้งหรือเลื่อนต ำแหน่ง 
 

1. มำตรกำรเปิดเผยข้อมูลกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลแก่สำธำรณะ 
2. มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำร 
งำนบุคคล 
3. กิจกรรมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มำตรกำรน ำผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ
ของประชำชน ในกำรให้บริกำรมำใช้ในกำร
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลำกร 
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ล าดับที่ 

 

 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

3 การบริหารการเงิน งบ 
ประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ 
และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทางราช 
การ 

1. กำรบริหำรกำรเงิน 
งบประมำณ กำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง กำรจัดหำพัสดุ 
ไม่เป็นไปตำมระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป 
ตำมวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
รำชกำร  
2. น ำทรัพย์สินของทำง
รำชกำรไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

1. มำตรกำรควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินตำม
ข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
2. กิจกรรมวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ประจ ำปี 
3. มำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงำน 
4. มำตรกำรป้องกันกำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ี
ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภำพ 
6. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
7. โครงกำรปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

4 การให้บริการสาธารณะ 
/บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริกำรแก่
ประชำชนตำมล ำดับ อัน
เนื่องมำจำกควำมสัมพันธ์ 
ส่วนตัว หรือกำรให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบำงกลุ่ม หรือ 
มีกำรติดสินบนเพ่ือให้ได้
คิวเร็วขึ้น 
2. มีกำรเรียกรับเงิน
พิเศษจำกผู้ขอรับบริกำร
นอกเหนือจำกค่ำธรรม 
เนียมปกติ เพ่ือแลกกับ
กำรให้บริกำร หรือกำร
พิจำรณำอนุมัติ อนุญำต 
3. ให้บริกำรไม่เป็นไป
ตำมมำตรฐำน เช่น ใช้
เวลำให้บริกำรนำนกว่ำที่
ก ำหนดไว้   
 

1. มำตรกำร NO Gift Policy 
2. โครงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำรให้ 
บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
3. โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำร
ประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล 
4. โครงกำรบุคลำกรต้นแบบ ด้ำน “บริกำร
เป็นเลิศ” 
5. โครงกำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำร
ประชำชนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Service) 
6. มำตรกำรจัดให้มีระบบและช่องทำงกำรรับเรื่อง
ร้องเรียน เกี่ยวกับกำรทุจริตของหน่วยงำน 
 

 
 


