
ผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระยา อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

 
นโยบาย กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

1. ด้านการสรรหา 1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี - จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 
2566 ซึ่ง ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบใน
การประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2563 และ 
อบต.ท่าพระยา ได้ประกาศใช้แผนฯ เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2563 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1.2 การสรรหาพนักงานส่วนต าบล
สายงานบริหารที่ว่าง และสายปฏิบัติ
ที่ว่าง โดยวิธีการย้าย การโอน การ
คัดเลือก 

- แจ้งความประสงค์ให้คณะกรรมการกลางการสอบ แข่งขันพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ด าเนินการสอบ แข่งขันแทน ดังนี้  
1) ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
2) ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
3) ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
4) ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
5) ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
6) ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ  
7) ต าแหน่ง นายช่างโยธา  
8) ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 
- ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่น ในต าแหน่ง ดังนี้  
1) ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
2) ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
3) ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
4) ต าแหน่ง นิติกร 
5) ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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นโยบาย กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 1.3 การด าเนินการสรรหาพนักงาน

ส่วนต าบลและ พนักงานจ้าง ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรา 
ก าลังที่ลาออก หรือโอน (ย้าย) 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อสรรหาพนักงานให้
ทันต่อการ เปลี่ยนแปลง และเพ่ือเป็นการเรียนรู้งานต่อจาก
พนักงานที่จะลาออกหรือ จะเกษียณอายุราชการ ซึ่งคณะอนุ -
กรรมการจัดท าและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เพ่ือรับสมัครงาน เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้รับ
การอบรมและ พัฒนาความรู้ ความ 
สามารถ ทักษะ ในการปฏิบัติงาน 

- จัดส่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง เข้ารับ
การฝึกอบรมพัฒนา ความรู้กับหน่วยงานอื่น ในปีงบประมาณ 
2566 จ านวน 9 ราย 

- ค่าลงทะเบียนรวมทั้งสิ้น 
39,100.- บาท  
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ รวมทัง้สิ้น 
19,200.- บาท 

2.2 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้าน
การปฏิบัติงานตาม กฎหมาย และ
มาตรฐานทางจริยธรรม 

- เผยแพร่แนวทางในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย เพ่ือด าเนินการ
ตามนโยบายส่งเสริม การพัฒนาบุคลากรด้านการปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3. ด้านการรักษาไว้ 3.1 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์บริการ ข้อมูลบุคลากรท้อง 
ถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้เป็นปัจจุบัน 

- ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ในเรื่องของการเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล การเลื่อน เงินเดือนพนักงานครู และ
การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3.2 ด าเนินการเร่งรัดการขอรับสวัสดิ -
การต่าง ๆ ตามที่ระเบียบก าหนด 

- ด าเนินการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการต่าง ๆ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าการ 
ศึกษาบุตร ให้เป็นไปตามระเบียบ 

- เบิกค่าเช่าบ้าน 4 ราย 
รวมเป็นเงิน 109,200.- 
บาท 
- เบิกค่าการศึกษาบุตร 3
ราย 6 คน รวมเป็นเงิน 
39,000.- บาท 
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นโยบาย กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 3.3 ควบคุมให้การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน ส่วนต าบล 
พนักงานครูและพนักงานจ้าง ให้เป็นไป
ตาม หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหน 

- แจ้งประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง และ
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและออกค าสั่ง เลื่อนขั้น
เงินเดือนให้เป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนดตามระเบียบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 3.4 ส ารวจความพึงพอใจและแรงจูงใจ
ในการท างานของ บุคลากรที่มีต่อองค์กร 

- ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างานของ
พนักงานที่มีต่อองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ 4.1 ลดความซ้ าซ้อนกับภารกิจที่
รับผิดชอบ เพื่อให้เกิด ความคุ้มค่า และ
สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จัดท าค าสั่งแบ่งงาน และมอบหมายงานของแต่ละส่วนราชการให้
มีความชัดเจน และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4.2 วางระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ในสังกัด และ
ติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ให้เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

- จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในแต่ละรอบการ
ประเมิน พร้อมทั้งติดตาม ผลการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตาม
บันทึกข้อตกลง เพ่ือประโยชน์ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนต่อไป 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 


